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Oberwart, Spitalgasse 5

Telefon: 03352/33855, Fax DW 4

e-mail: info@frauenberatung-oberwart.at
www.frauenberatung-oberwart.at

Offnungszeiten

Frauen- /Méadchenberatung
Montag bis Mittwoch
8.00-12.00 Uhr

und Freitag
Donnerstag 11.00-12.00 Uhr
und nach telefonischer Vereinbarung
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sozialarb. und
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Jennersdorf in der BH

Tel. 03329/45 202-4746

mobil: 0664/1591373

e-mail: frauenberatung-je@gmx.net

Dienstag und Freitag 8.00-13.00 Uhr

Bildein Gemeindeamt
jeden 2. Donnerstag 14.00-18.00 Uhr
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Mit Freude blicken wir auf die groRe Abschluss-
veranstaltung des Leader plus Projekts FRAU
MACHT GELD zurlick. Es gab viele positive
Riickmeldungen der Teilnehmerinnen, die aus
den verschiedensten Bereichen des Arbeits- und
Privatlebens kamen. Ob jung, ob alt — sie waren
mit uns in einer Aufbruchstimmung, die zustande
gekommen ist durch das Hauptreferat von Luise
Gubitzer und die Arbeitskreise zum 5-Sekto-
renmodell der Gesamtwirtschaft und aufgemun-
tert durch das kurze Business Seminar der
Kabarettistin Jenny Simanowitz. Die Inhalte des
Hauptreferats und die Beschreibung der Arbeits-
kreise finden Sie auf den Seiten von 5 bis 21.

Wir selbst sind eindeutig Teil des Dritten Sektors,
ndmlich der nicht Gewinn verteilenden Wirt-
schaft. Wir sehen uns als NPO (Non Profit distri-
buting Organisation).

Seit Uber 20 Jahren beraten und begleiten wir in
allen Bereichen, die ein Frauenleben ausmachen.
Immer wieder denken wir dartiber nach, wie wir in
unserem Angebot firr Frauen, Madchen und Fami-
lien aktuell bleiben kdnnen. In unseren multiprofes-
sionellen Teams bemihen wir uns den Themen-
schwerpunkten Frauen und Korperlichkeit, Frauen
und Selbstwert, Frauen und Lebensfelder durch
Beratung, Begleitung und Information gerecht zu
werden. Dabei bewegen wir uns stets in dem
Spannungsfeld von groRem Idealismus und hohem
Anspruch an die Qualitat unserer Arbeit einerseits
und Knappheit von Geldmitteln andererseits.
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Fdr Friihjahr und Sommer 2010 haben wir wieder
ein vielfaltiges Programm zusammengestellt, das
unseren ganzheitlichen Ansatz ausdriickt. In
Oberwart gibt es neben unserem bewéhrten
Veranstaltungsprogramm mit Bauchtanz, Yoga,
Wohlfiihlstunde, Qi Gong und Osteofit “einfach
lostanzen™ mit Mag.* Elke Egger fir alle Frauen,
die Lust an der Bewegung haben und in die
geheimnisvolle Welt des Tanzes eintauchen wol-
len. Im Mérz laden wir zusammen mit dem OHO
und dem AMS zum Kabarettprogramm von
Susanne Pdchacker ein: “Grete die Rakete — Ich
lebe téglich Ihre Sorgen!”

Die Hebamme Romana Eder und die T&nzerin
Nina Koller haben gemeinsam ein alternatives
Konzept zur Geburtsvorbereitung entwickelt:
Tanzen in der Schwangerschaft.

Uber Integrationsharrieren burgenléndischer
Frauen am Arbeitsmarkt kann frau mit der Studien-
autorin Mag.* Judith Jakowitsch selbst diskutie-
ren, und am 9. April gibt es die Mdglichkeit mit
der Naturflhrerin Liane Pfeiffer zur GrofRen
Plischa zu wandern.

Wir freuen uns, in Glssing und Jennersdorf ein
neues Programm anbieten zu koénnen, das von
Ingrid Kornberger entwickelt wurde und in den
jeweiligen Raumen des BFI stattfindet: Perspek-
tivenwerkstatt fir Frauen mit Blick auf den sanf-
ten Tourismus.

In Gussing wird es Chinesische Gymnastik zum
Wohlftihlen und Entspannen und das Pilates riik-
kenschonende Training flir den ganzen Korper
geben. Erstmalig findet in den R&umen der
Frauenberatungsstelle ein Talentetauschkreis
statt. Angeregt durch ,,Grenzenlos Kochen* ladt
Sabine Zankl zu internationalen Begegnungen in
der Kiiche ein.

Alle naheren Informationen entnehmen Sie bitte
dem Programm auf den Seiten von 32 bis 35. Wir
wiinschen Ihnen viele interessante Erfahrungen!

Shobha C. Hamann
Meggie Hartmann

\[ereLnsnenws

Am 24. November
2009 hat die General-
versammlung den Vor-
stand neu gewahlt. Wir
freuen uns, dass Mag.?
Shobha C. Hamann als
Obfrau, Gottfrieda Kai-
ser als Finanzfrau,
Mag.* Romi Andrea
Panner als stv. Schrift-
fuhrerin, Hilde Hadl als
Referentin flir Frauengesundheit und Eva
Burjan als Referentin fiir arbeitsmarktpoliti-
sche Fragen, wiedergewahlt worden sind. Neu
dazugekommen ist Hedwig (Leni) Kastl aus
Litzelsdorf in der Funktion der Schriftfiihrerin.
Die Soziologin, die in Graz eine kleine Frauen-
buchhandlung betreibt, betreute bisher schon
verschiedene Veranstaltungen des Vereines mit
Blichertischen (siehe Seite 24).

Wir haben Mag.* Meggie Hartmann anl&sslich
ihres 20sten Dienstjubildums herzlich gratu-
liert, unserer Obfrau Mag.* Shobha Hamann
und unserer Mitarbeiterin DSA" Irene Frihwirth-
Solnitzky fur ihre 10jahrige Mitarbeit gedankt.
Im Anschluss an die Generalversammlung fei-
erten mehrere Vereinsfrauen ihre runden Ge-
burtstage.

Im Rahmen der Frauenzukunftskonferenz
stérkte Frau Prof.™ Dr." Luise Gubitzer unser
Bewusstsein fir die wirtschaftliche Bedeutung
von Social Profit Einrichtungen. So beendeten
wir das Jahr 2009 mit dem Wissen, gute Arbeit
fir das Sidburgenland geleistet zu haben.
Viele Frauen wurden in 2983 personlichen
Gesprachen informiert, beraten, begleitet.
2101 Frauen und Manner nahmen an den
Veranstaltungen, Kursen und Gruppen teil.
Unsere Mitarbeiterinnen trugen zur Stérkung
einzelner Frauen und Mé&dchen, zur Abfederung

personlicher und wirtschaftlicher Krisen, zur
Stabilisierung ganzer Familien bei, damit zur
Entlastung stidburgenlandischer Gemeinden
und des Landes. Interessant, wenn auch kom-
pliziert, wére die monetére Berechnung dieses
sozialen Gewinnes.

Die vielfaltigen, leider zumeist unsichtbaren,
Wirtschaftsleistungen burgenlandischer Frauen
standen in der Frauenzukunftskonferenz DIE
WIRTSCHAFT IST WEIBLICH, Oktober 2009, im
Zentrum der gemeinsamen Betrachtung. Das
grole Interesse der etwa 100 Teilnehmerinnen
und die groBartige Beteiligung vieler Frauen
an den Arbeitskreisen, die anerkennenden
Worte von Frau Dr." Eva Wagner-Lukesch als Ver-
treterin des Frauenministeriums, der phanome-
nale Vortrag von Frau Prof." Luise Gubitzer, die
allgemeine Aufbruchstimmung, all das sind
Aspekte, von denen wir noch immer zehren.
Ein groBes Dankeschén an alle Mitarbei-
terinnen, Referentinnen und Partnerinnen, die
mit ihrem Engagement und ihrer Kreativitat
zum guten Gelingen dieser Veranstaltung bei-
getragen haben. Wir werden dafiir sorgen,
dass die angesprochenen Themen weiterhin in
Diskussion bleiben, und wir denken, dass das 5-
Sektorenmodell fur unsere weiterfihrende
Arbeit eine gute Grundlage bilden wird.
Weitere Fotos, Vortragstexte und Ergebnisbe-

richte stehen unter www.frauenberatung-
oberwart.at zum Downloaden bereit.

Im November hat das Regionalkommitee
»1aten statt Worte* unter Vorsitz von LAbg.
Andrea Gottweis unsere Beratungsstellen als
frauen- und familienfreundlichste Social Profit
Betriebe des Landes ausgezeichnet. Mitarbei-
terinnen und Vorstandsfrauen freuten sich
Uber die Einladung zum Besuch der Therme
Stegersbach und einen Gutschein des Wirt-
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schaftsforderungsinstitutes, den wir gerne fur
eine gemeinsame Weiterbildung nutzen wer-
den. Die finanzielle Lage unserer drei Bera-
tungsstellen ist heuer noch prekérer gewor-
den. In Umsetzung einer Bundesrichtlinie und
nach einer Wirtschaftsprifung kirzte das AMS
Burgenland die Férderungen, sodass in allen
burgenlandischen Frauenberatungsstellen gro-
RBe Finanzlocher klaffen, die den Betrieb akut
gefahrden. Frauenlandesratin Verena Dunst
hat fur dieses Jahr zusatzliche € 4.000,- pro
Beratungsstelle angekiindigt. Dieser Betrag
reicht fir die meisten Frauenberatungsstellen
des Burgenlandes bei weitem nicht aus.

Der Dachverband burgenlandischer Frauen-,
Madchen- und Familienberatungsstellen hat
daher bereits im Oktober des Vorjahres eine
Unterstlitzungsaktion gestartet. Gefordert
werden

e die Abfederung der akuten Finanzkrise
aller Frauenberatungsstellen durch das
Land Burgenland fir das Jahr 2010 und

e mehrjghrige Rahmenvertrage flr eine
finanzielle Mindestausstattung, getragen
von Bund und Land.

Fast 1000 Frauen und Méanner aus dem Sud-
burgenland haben diese Anliegen bisher mit
ihrer Unterschrift unterstutzt. Die Listen wer-
den im April dieses Jahres an Landeshaupt-
mann Niessl Ubergeben. Wir bitten alle, die die
Unterstutzungserklarung des Dachverbandes
noch nicht unterschrieben haben, das Formular
von unserer Homepage www.frauenberatung-
oberwart.at downzuloaden, selbst zu unter-
schreiben bzw. im eigenen Umfeld Unterschrif-
ten zu sammeln. Wir danken allen ganz herz-
lich, die fir uns Unterschriften sammeln oder
schon gesammelt haben und allen, die auf
unterschiedliche Weise ihre Solidaritat zeigen.
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Ich bitte bei dieser Gelegenheit alle Mitfrauen
und solche, die es noch werden wollen, mittels
beiliegenden Erlagscheins den Jahresbeitrag
einzuzahlen.

Optimistisch wie wir sind, arbeiten wir weiter
an der Umsetzung der Idee, das Haus in der
Spitalgasse 5 in Oberwart zu renovieren und
wieder mehrere Beratungs-, Therapie- und
Sozialeinrichtungen unterzubringen.

Wir freuen uns auch iiber Ideen von Koopera-
tionspartnerlnnen im Hinblick auf mdgliche
neue Quartiere fur die Beratungsstelle Gussing,
auch wenn ein Umzug bisher aus Kostengriin-
den nicht mdglich gewesen ist.

AbschlieBend wiinsche ich allen JOSEFA-
Leserinnen ein gutes Jahr 2010 und einen
kraftspendenden Internationalen Frauentag.
Die finanzielle Unterstiitzung durch die
Stadtgemeinde Oberwart ermdglicht uns,
gemeinsam mit dem AMS und dem Offenen
Haus Oberwart einen Kabarettabend zu veran-
stalten. Wir bedanken uns beim Blirgermeister
und der Stadtgemeinde, und freuen uns, wenn
Sie am 13. Marz mit uns feiern (siehe Pro-
gramm).

Renate Holpfer

Wir trauern um
Johanna Dohnal.
Sie war uns Vorbild
und Freundin.

Verein Frauen fir
Frauen Burgenland
mit den Frauenberatungsstellen Oberwart
und Gssing/Jennersdorf/Bildein.
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Als wir im Juni 2007 gemeinsam mit der
Frauenberatungsstelle Oberpullendorf das
Projektkonzept einreichten, taten wir das mit
dem guten Gefiihl einem fiir uns Frauen wich-
tigen Thema einen oOffentlichen Ort zu schaf-
fen. Zwei gut besuchte Veranstaltungen im
Vorfeld bestérkten uns in unserem Vorhaben:
Einmal ,,Frauen verdienen mehr*, eine gemein-
same Veranstaltung mit dem AMS Oberwart
zum Internationalen Frauentag und das
Frauen-Klub-Kaffee ,,Frauen reden tber Geld
und Macht* in der Frauenberatungsstelle Ober-
wart.

Genau so zligig wie der Beginn gestaltete sich
unsere abenteuerliche, arbeits- und erkennt-
nisreiche Reise durch das gesamte Projekt.

Die erste JOSEFA-Schwerpunktausgabe zu
FRAU MACHT GELD regte tber das Burgen-
land hinaus zahlreiche Leserinnen zum intensi-
ven Nachdenken (iber eigene Erfahrungen und
Standpunkte zu Geld- und Machtsphéren in
der personlichen Lebenswelt an. Die nach dem
Erscheinen dieser Zeitung eingegangenen Ruick-
meldungen bestétigten uns, dass die Auswahl
des Projektthemas gegliickt war.

Die Frauengespréche Uber Geld und Macht im
Herbst 2008, jeweils eingeleitet durch den Film
,,Frauen verdienen mehr* vom Netzwerk Oster-
reichischer Frauen- und Médchenberatungs-
stellen und geleitet von Expertinnen aus den
Bereichen Genderforschung und —training,
Sozialwissenschaft und Philosophie bildeten
die Grundlage fiir eine genauere Betrachtung
der Voraussetzungen fiir die eklatante Un-
gleichstellung zwischen den Geschlechtern und
die lebendigen Diskussionen dartiber.

Dabei vergegenwartigten sich die Teilneh-
merinnen die genannten Fakten (viel unbe-
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zahlte Arbeit, durchschnittlich niedrigere
Léhne, Doppel- und Mehrfachbelastung, starke
politische Unterreprasentanz) anhand eigener
Betroffenheiten und Erfahrungen. Mechanis-
men zur Verfestigung der bestehenden
Verteilungsschieflage (Differenz der Geschlech-
terrollen, geringe Bewertung der vorwiegend
von Frauen geleisteten Arbeit, ungerechte
Verteilung der unbezahlten wie bezahlten
Arbeit zu Ungunsten von Frauen etc.) wurden
benannt und diskutiert, das Wort ,,verdienen**
in all seiner Vieldeutigkeit und zum Teil
Widersprichlichkeit unter die Lupe genom-
men.

Die Teilnehmerinnen bewerteten die Frauen-
gesprache mehrheitlich als sehr informativ,
interessant und als Bereicherung fiir die
Frauen in der Region.

Im darauf folgenden Friihling und Sommer
2009 haben wir sieben FRAU MACHT GELD -
Werkstatten angeboten:

e Zur Arbeit an der persdnlichen Haltung
und den inneren Widerspriichen im Zu-
sammenhang mit Geld und Macht
(Psychodrama-Werkstatt, Malwerkstét-
ten, Schreibwerkstatten)

e Zur Information und Auseinander-
setzung mit dem Finanz- und Geldwesen
(Werkstatt ,,Finanzmarkt fir Frauen®)

e Zur Information Uber Férdermdglich-
keiten aus Programmen zur landlichen
Entwicklung

= Zum Nachdenken Uber politische Verén-
derungsstrategien

Die insgesamt 100 Teilnehmerinnen an den
Werkstatten nannten als zentrale Gewinn-
faktoren: Die Freude an der gemeinsamen Ar-
beit, den Zugang zu interessanten Informa-
tionen, neue Erkenntnisse, den Raum fiir Ver-
netzung und Austausch.

In der zweiten JOSEFA-Schwerpunktausgabe
zu FRAU MACHT GELD haben wir die Ergeb-
nisse der bisherigen Projektarbeit zusammen-
gefasst. Sie diente aber auch der inhaltlichen
Vorbereitung auf die geplante Frauenzu-
kunftskonferenz sowie zur Verbreitung des
Projekt-Programms.

Die Frauenzukunftskonferenz unter dem Motto
,.Die Wirtschaft ist weiblich fand am 16.
Oktober 2009 im Konferenzzentrum Stadt-
schlaining statt. Prof." Dr." Luise Gubitzer
erklarte im Hauptvortrag ihr 5-Sektorenmodell
der Gesamtwirtschaft. Dieses hatten wir
gewahlt, weil es die unbezahlten Leistungen
von Frauen ebenso zeigt wie die Beitrdge der
NGOs und Sozialeinrichtungen und deren
Bedeutung fiir den Staat bzw. den hinlanglich
als ,,die Wirtschaft* bekannten For Profit
Bereich. Das Modell bildete die Basis fir die
weitere Arbeit in den Arbeitskreisen.

Das Vorhaben, burgenléndische Frauen und
Méanner auf allen Ebenen fur Strukturen zu
sensibilisieren, die Frauen benachteiligen, ist
mit zwei vergangenen und dieser dritten
Schwerpunktausgabe der Vereinszeitung JOSE-
FA, jeweils in der Auflage von 3.500 Stiick
sehr gut gelungen. In den Informations- und
Diskussionsveranstaltungen hatten mehr als
250 Teilnehmerinnen die Gelegenheit, person-
liche Erfahrungen und Haltungen auszutau-
schen und zu diskutieren, bereichert durch die
theoretischen und wissenschaftlichen Beitrage
ausgewahlter Fachfrauen.

Die Werkstatten sowie die Frauenzukunfts-
konferenz FRAU MACHT GELD boten die
Gelegenheit den eigenen Denk- und Hand-
lungsspielraum im Bezug auf Geld und Macht
zZu erweitern sowie gemeinsam praktische Ent-
wicklungsziele und politische Forderungen zu
erarbeiten. Die Einkommensschere wird sich
nach dem Ende dieses Projektes nicht verklei-
nert ebenso wenig wie sich die Anzahl der
Burgermeisterinnen und Gemeinderatinnen
vergroRert haben wird. Ein Blick auf die
Kandidatinnenlisten fur die Wahlen zum
Burgenléndischen Landtag zeigt auch, dass fur
die Zeit danach keine Landeshauptfrau zu
erwarten ist und dass Frauen auch nicht stér-
ker im Landtag vertreten sein werden.

Wir Frauen haben uns zwei Jahre lang eines
Themenkomplexes bemaéchtigt, der als Méan-
nerdoméne gesehen wird. Die Diskussion des
5-Sektorenmodells der Gesamtwirtschaft, das
Bemihen um neue Arbeitszeitberechnungs-
und Arbeitsbewertungsmodelle wird weiter
gehen. Dafur werden wir sorgen. Wir werden
Frauen weiterhin zur vernetzten Diskussion
uber ihre Leistungen ermutigen und dazu,
diese als gesamtwirtschaftlichen Beitrag zu
sehen.

Renate Holpfer




Wirtschaft ist mehr -

Grundlagen fir gleichstellungsori-
entierte Alternativen

Das von Luise Gubitzer entwickelte 5-Sektoren-
modell der Gesamtwirtschaft ermdglicht einen
erweiterten Blick auf Wirtschaft, Wirtschafts-
leistungen und die Akteurinnen der Okonomie.
Es bildet den strukturellen Raster fiir den Blick
auf Okonomiebereiche, die in der gegenwarti-
gen wirtschaftspolitischen Betrachtung weit-
gehend ausgespart bleiben. Dieses Modell
ermdglicht in beeindruckender Weise auch die
Betrachtung der Beziehungen zwischen den
einzelnen Sektoren.

For Profit

Offentlicher
Sektor

Sektor
Dritter

Sektor

lllegaler
Krimineller
Sektor

Haushalts-
sektor

Wissenschaftlicher Text von
Prof." Dr." Luise Gubitzer
sieche Homepage
www.frauenberatung-oberwart.at

Aus gesundheitlichen Griinden war es Frau
Prof." Dr." Luise Gubitzer nicht mdglich, ihren
Vortrag rechtzeitig zu verschriftlichen. Ich
habe daher versucht, auf Basis eines von Frau
Gubitzer zur Verfugung gestellten Textes, die
aus unserer Sicht wichtigsten Aussagen im fol-
genden Beitrag zusammenzufassen.

Renate Holpfer

Der For Profit Sektor — die gewinnori-
entierte Wirtschaft ist jener Bereich der
hinlanglich als Wirtschaft bekannt ist. Dazu
gehdren Klein-, Mittel- und GroRbetriebe zur
Produktion von Glitern und Dienstleistungen.
In diesem Sektor wird unter Anwendung einer
Gewinnmaximierungsrationalitdt gearbeitet,
das Ziel ist die Steigerung der Gewinne und
Renditen. Regulierungen, wie arbeits- und
sozialrechtliche Bestimmungen, Gleichstel-
lungsgesetze oder Umweltauflagen werden
nach dieser Logik als Wirtschaftshindernisse
wahrgenommen. Jene Téatigkeiten, die Frauen
in diesem Sektor verrichten, werden nach wie
vor geringer bezahlt, hdufig werden Teilzeit-
stellen angeboten. In den Geschaftsfihrungen
osterreichischer Unternehmen finden sich nur
4,6 % Frauen, unter den Aufsichtsratinnen
gerade 9 % (Untersuchung der AK 2008). Die
Mehrzahl der bgld. Unternehnehmerinnen
finden sich in Einpersonenunternehmen und
Ich-AGs, als solche haufig in prekéaren
Einkommensverhaltnissen. Der Profitsektor hat
einen groRen Anteil an der Einkommensschere.

Der offentliche Sektor — die dffentliche
Wirtschaft wird oft verkiirzt Staat genannt.
Dazu zéhlen auf lokaler Ebene Gemeinden,
Bundeslander, auf nationaler Eben die Staaten,
auf supranationale Ebene die EU oder Zusam-
menschllsse, wie die UNO-Organisationen, die
Weltbank oder der Internationale Wahrungs-
fonds. Zu den zentralen wirtschaftlichen
Aufgaben dieses Sektors gehort die Bereit-
stellung kostenloser bzw. leistbarer Giter und
Dienstleistungen, wie etwa Bildung, Gesund-
heit, Wasser, Energie, Sicherheit ect. flr alle
Menschen und die Regulierung von Wirt-
schaftsablaufen durch Gesetze (Arbeitszeit-
gesetz, Wetthewerbsordnung, Umweltschutz-
gesetze ect. In diesem Sektor sollte u. a. nach
einer sozio-6konomischen, einer Versorgungs-
und Vorsorgerationalitdt gearbeitet werden.
Da die Akteurinnen (hauptsachlich Manner)
immer haufiger aus dem Profitbereich kommen,
setzt sich die Gewinnmaximierungsrationalitat
zunehmend durch. Der Staat nimmt seine
Versorgungsaufgaben weniger wahr (Privati-
sierung der Post, Ausgliederung von Dienstleis-
tungen in Bereiche, wo arbeits- und sozial-
rechtliche Bestimmungen h&ufig umgangen
werden).

Der Dritte Sektor — die nicht Gewinn
verteilende Wirtschaft umfasst NPOs (Non
Profit Einrichtungen) und NGOs (Nicht-
Regierungs-Organisationen). Erstere bieten
zahlreiche und kostengtinstige oder kostenlose
Dienstleistungen in den Feldern Pflege,
Sozialarbeit und Sozialpadagogik, Kinderer-
ziehung und —betreuung ect. an. Zweitere
tbernehmen Anwaltschaften fiir politisch oder
sozial benachteiligte Zielgruppen oder Gebiete
(Amesty International, Attac, Greenpeace ect.).
Manche Organisationen verbinden beide Ziele
(Frauen-, Migrantinnenorganisationen, Welt-
laden). Politisch-ethische Rationalitaten spie-
len hier eine groRRe Rolle, die Sorge um das

gute Leben und die Menschenwdirde ist oft von
zentraler Bedeutung. In diesem Sektor wird
sehr viel unbezahlte Arbeit geleistet. Bezahlte
Jobs zeichnen sich hé&ufig durch niedrige
Bezahlung und Finanzierungsunsicherheit aus.
Von den in diesem Bereich Beschéftigten sind
67,9 % weiblich, in den Geschéaftsfiihrungs-
ebenen allerdings bescheidene 43,8 % (Hand-
buch ,,Der Dritte Sektor*, Hsgin.: L&R Sozial-
forschung, 2005).

Der Haushaltsektor — die Hauswirt-
schaft organisiert sich in Industrielandern als
Einzel-, Alleinerzieherlnnen-, Familien- oder
Wohngemeinschaftshaushalte, in landlichen
Gebieten mitunter auch als bduerliche
Selbstversorgungsbetriebe. Im Haushaltssektor
werden u.a. Nahrungsmittel erzeugt, Wohn-
raum gestaltet und in Ordnung gehalten,
getrostet, erzogen, bei den Hausaufgaben
unterstiitzt, Manner mit Nahrung und Emotio-
nen versorgt, altere Menschen betreut. Dieser
Sektor wird fast ausschlieflich von Frauen
bedient und zwar Uberwiegend unbezahlt. Die
Produktivitat dieses Sektors bildet die grundle-
gende Voraussetzung fir andere Sektoren. Hier
wachsen Menschen, die spéter das Gemein-
wesen mittragen, an der Giter- und Dienst-
leistungsproduktion mitwirken und grundle-
gende Werte in die Gesellschaft einbringen.

Der illegale-kriminelle Sektor — die illega-
le-kriminelle Wirtschaft arbeitet auRerhalb
des Steuer- und Sozialversicherungssystems,
aulerhalb gesetzlicher Regelungen. Dazu
gehort die Schwarzarbeit genauso wie Prosti-
tution und Drogenhandel. Frauen sind in die-
sem Sektor oft Ware, werden als solche auch in
Haushalten ausgebeutet und misshandelt.
Haufig ermdglichen die in diesem Sektor arbei-
tenden Frauen durch ihre Haushalts- und
Pflegedienste anderen Frauen den Einstieg in
die Berufstatigkeit oder entlasten den o6ffentli-
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chen Sektor hinsichtlich der Losung des Pflege-
und Betreuungsproblemes fir Kinder und alte-
re Menschen.

Zeiterhebungen und Frauen-BIPs (Brutto-In-
landsprodukte) z.B. fur die Schweiz und Oster-
reich haben ergeben:

e dass Frauen mehr Stunden arbeiten als
Ménner

e dass Frauen bei Einberechnung aller
Leistungen ein grélReres BIP erwirtschaf-
ten als Ménner

e dass Frauen mehr an lebens- und gesell-
schaftsnotwendiger Arbeit leisten als
Méanner

Konsequenzen:

< Viele volkswirtschaftliche Kennzahlen/In-
dikatoren missen neu definiert, ge-
schlechtsspezifisch erhoben, dargestellt
und berechnet werden

< Die Wirtschaftspolitik muss alle Sektoren
in den Blick nehmen, die Reduzierung
der Doppel- und Mehrfachbelastung von
Frauen muss gleichstellungsorientiert
und kinderfreundlich erfolgen.

« Die Arbeit von gleichstellungsorientier-
ten Okonominnen muss aufgewertet, ge-
fordert und in die 6konomische Theorie-
bildung miteinbezogen werden.

Arbeutskrelsergebnisse Fravenzukmnftskonterens.
,Due Wirtschate (st weblich!”

Arbeitskreis 1:
,.Die wahren Vermogenden? - For Profit Sektor*

Leiterin: Susanne Drdla

Mit Hilfe einer ,,burgenléndischen Statistik*
(Aufstellung der Frauen im Raum nach vorge-
gebenen Kriterien) wurden zuerst die Arten der
Erwerbstétigkeit von Frauen sichtbar gemacht
und die jeweiligen Vor- und Nachteile aus der
Sicht der Betroffenen erdrtert. Vermdgen
wurde von den einzelnen Frauen weiter
gefasst als allein durch den Begriff Geld.
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Kinder wurden von einigen Frauen als ihr
Vermdgen — in dem Sinne, dass ihre Kinder sie
sehr bereichern — bezeichnet.

Besonders spannend verlief auch die. Statistik,
wie viel die einzelnen Frauen verdienen, das
Sprechen Uber Geld und konkrete Zahlen: fiel
im ersten Moment schwer. Bemerkenswert war
ebenfalls, dass die Frauen, die am meisten ver-
dienen, auch die Tendenz zeigten, sich dafir zu
rechtfertigen.

Danach wurden in Kleingruppen (Unter-
nehmerinnen, Arbeitnehmerinnen Vollzeit,
Arbeitnehmerinnen Teilzeit) Hindernisse erar-
beitet, die Frauen den Zugang zu Macht und
Geld erschweren. In einem Bewertungsprozess
wurden die drei bzw. vier wichtigsten und
schwerwiegendsten Hindernisse ausgewahlt.

Sehr auffallig ist in den' meisten Punkten der
Bezug auf die Frauen selbst. Sie flihlen sich
dafiir verantwortlich, dass sie sich-in schlech-
teren Positionen befinden. Das ist auf der
einen Seite eine Starke von Frauen, denn wenn
ich etwas andern will, dann muss ich mich
zuerst selber andern. Auf der anderen Seite
werden dadurch strukturellen Problemen nicht
die realen Auswirkungen eingeraumt, die sie
auf das Leben der Frauen haben. Alles wird auf
sich genommen. Unter anderem dadurch wer-
den Wege zur Veranderung, wie zum Beispiel
durch Aktiv sein in der Politik, von Frauen auch
viel zu wenig-in Anspruch genommen.

Danach wurden zuerst in den Kleingruppen
und dann von der.gesamten Gruppe LO-
sungsmdglichkeiten und Vorschldge erarbeitet.
In der “abschlieBenden Diskussion wurde vor
allem Netzwerken als ‘eine der wichtigsten
Voraussetzungen, um Zugang zu Macht und
Geld zu bekommen, besprochen. Frauen lernen

diese Fahigkeit in ihrem Sozialisationsprozess
nicht, deshalb miissen sie es sich erst aneig-
nen. Fir Frauen ist es eine Schwierigkeit, beim
,.Kaffe-Tratsch* Geschéafte zu machen, Manner
machen im Gasthaus, beim Golfen, dem Klub-
abend... ihre Geschéafte. Auerdem nehmen
Frauen sich fur informelle Veranstaltungen oft
nicht die Zeit (das ist ja Freizeit...), fur Manner
ist das ein Teil ihres Jobs. Zu lernen, spielerisch
Geschéfte zu machen, das ist eine Herausfor-
derung fir Frauen.

Ein weiteres Schlagwort, das bei der Dis-
kussion entstand, war ,,Fordern statt férdern*.
Gefordert mussen Menschen werden, die
einen Mangel haben. Aber Frau sein ist keine
Krankheit, kein Mangel. Den Fokus auf die
Stérken zu richten statt auf die Schwéchen, ist
ein weiterer Schritt in Richtung Zugang zu
Macht und Geld. Dazu gehort auch die
Lésungsorientierung. Nicht das Problem zerre-
den, sondern auf die Losung schauen.




Arbeitskreis 2:
,,Was tun Sie, wenn Sie 6ffentlich tatig sind? -

Offentlicher Sektor*

Leiterin: A.o. Univ. Prof." Dr. " Luise Gubitzer

Zusammenfassung Sabine Zankl

Die offentliche Hand (Bund, Lénder, Gemein-
den) kam vor einiger Zeit sehr ins Gerede, der
Ruf nach Privatisierung wurde laut. Die
Wirtschaftskrise jedoch machte rasch deutlich,
dass ,,wenn es brennt*, Unternehmen und
Banken gerne wieder die Hand gegeniiber dem
Staat aufhalten. Frauen diskutierten im
Arbeitskreis folgende Fragen:

» Wie werden 6ffentliche Gelder verwen-
det? Kommen die Gelder Mannern oder
Frauen zugute?

* Wie weit ist durch zunehmenden Priva-
tisierungsdruck noch Verlass auf 6ffentli-
che Einrichtungen? Wollen Frauen diese
Entwicklung?

= Wo wird in der Wirtschaftskrise gespart?
Wer lasst sich was gefallen?

* Mit wem kommuniziert der 6ffentliche
Sektor? Mit den Unternehmen, dem ,,For
Profit Sektor*? Wem schenkt er Gehor?
Den NGOs? Der Bauindustrie?

Wollen Frauen mehr Staat oder mehr privat?
Der grofRe Vorteil des Staates gegenlber
Unternehmen ist: Wenn die o6ffentliche Hand
etwas will, dann kann sie es finanzieren. Von
der dkonomischen Theorie lasst sie sich nicht
sagen, wie viel Staatsverschuldung gerechtfer-
tigt ist.
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Die EU versuchte, die Verschuldung der
Staaten zu beschrénken. Es ist jedoch zu
bezweifeln, ob dieser ,,Stabilitdtspakt®,
(Maastrichtkriterien}, sinnvoll ist. Nach den
Erfahrungen der letzten zehn Jahre ist dies
mehr als fraglich. Immer weniger Lander konn-
ten die strengen Kriterien einhalten. Die
Wirtschaftskrise verschérfte die Situation
zusétzlich. Hier stellt sich die Frage: In welchen
Bereichen wird in der Krise gespart und wer
entscheidet das?

Osterreich vergab eine ,,Verschrottungs-
prdmie®, um den Autokauf zu fordern; der
Bausektor wurde finanziell unterstiitzt, dies
sichert hauptséchlich Arbeitsplatze von Méan-
nern. Von einer ,,Altenhilfepramie* oder einer
Erhohung des Gehalts fur Angestellte im Vor-
schulpédagogikbereich, traditionellen Frauen-
arbeitsplatzen, hat frau noch nichts vernom-
men. Der Baubereich féllt rasch ckonomisch
ein, es herrscht dort berwiegend Méanner-
beschéaftigung, und er ist sehr korruptionsan-
féllig (im September 09 gab es sogar einen Fall
mit 50 Mrd. Euro Schaden).

Ein staatliches Budget kann unter dem
Blickwinkel betrachtet werden, ob es beiden
Geschlechtern gerecht wird. Durch dieses
,»Gender Budgeting™ wird sowohl inhaltlich
etwas verandert als auch ein Demokratie-
prozess ausgelost.

Beispiele fur gelungene Mit-
sprache der Bevolkerung bei
der Verteilung offentlicher
Gelder:

1. In Porto Allegre, Brasilien, gibt es seit 1989
regelmaRige Stadtteil- und Einwohner-
viertelversammlungen, in denen die Be-
wohnerinnen ihre Bedirfnisse und Win-
sche einbringen kdnnen. Die Stadt hat die
Beteiligung der Blirgerinnen und Brger in
allen Phasen des Haushalts - von der
Aufstellung bis zur Uberwachung der
Ausflihrung — in seiner Kommunalverfas-
sung garantiert. Damit verflgt diese
Kommune in Brasilien Uber groRere Frei-
heiten als Kommunen in irgendeinem an-
deren Land der Welt.

2. In Berlin entstanden Stadtteilzentren bzw.
Nachbarschaftshauser als Ergebnis biirger-
schaftlichen Engagements. Gesellschaft-
liche Grundprinzipien der Demokratie
gewahrleisten den Menschen Gestaltungs-
freiheit bei der Wahrnehmung ihrer Ziele,
ihrer Aufgaben und ihrer Umsetzung.
Berlins Gesundheits- und Sozialsenator UIf
Fink gehorte zu den eifrigsten Forderern
dieser Trager sozialkultureller Gemeinwe-
senarbeit.

Frauen mischen sich bei Wirt-
schaftsthemen ein;
Frauen wollen in der Wirtschaftspolitik mitre-

den und mitentscheiden. Der Verein Joan
Robinson will die Courage und das nétige Wis-

sen dazu vermitteln. Um dies zu fordern, wer-
den Themen der (Aulen-) Wirtschaftspolitik
aus genderspezifischer Sicht analysiert, doku-
mentiert und umgesetzt. Die Mitglieder bieten
frauenspezifische Analysen und Kommentare
zu wirtschaftspolitisch relevanten Themen.

Wer zahlt eigentlich fir die
Wirtschaftskrise?

Der Staat erhalt sein Geld durch drei Quellen:
Die Steuerfinanzierung, die Abgaben und
Kredite. Am meisten bekommt er durch die
Lohnsteuer und die Mehrwertsteuer. Unter-
nehmen haben im Unterschied zu Angestellten
viele Mdglichkeiten, durch Abschreibung und
durch die Umgehung von Steuern die
Zahlungen zu vermeiden.

Laut Dr." Helene Schuberth, Senior Adviser bei
der Osterreichischen Nationalbank — sie ist
eine der wenigen Frauen in hoher Position im
Finanzbereich, der sonst eher von Mannern
dominiert ist - liegt in globalen Finanz-
organisationen wie Weltbank oder IWF der
Frauenanteil in den Entscheidungs- und
Kontrollorganen zwischen 4-10%!
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,,Die Spekulanten der internationalen Finanz-
mérkte, die die Krise mitverschuldet haben,
werden wohl kaum zur Kasse gebeten, weil
der rechtliche Rahmen bzw. die politische
Durchsetzbarkeit nicht gegeben ist”, so die
Expertin. Vielmehr sei laut Schuberth zu
befiirchten, dass die Arbeitnehmer aufgrund
der auRerst ungerecht verteilten Steuerlast fir
die anstehende Konsolidierung des explodie-
renden Budgets aufkommen missen. ,,uUnd in
einem Land, in dem die Steuerlast und
Vermdgensverteilung so ungerecht aufgeteilt
ist wie in Osterreich, duirfe die Diskussion tber
neue Steuern kein Tabu sein®, so die Expertin
weiter. Welche Steuerquellen gébe es noch?
Die Devisentransaktionssteuer, Vermdgens-
steuer und Erbschaftssteuer werden immer
wieder diskutiert.

Theorien aus der Gruppendynamik zeigen:
Wenn mindestens 30% einer Gruppe Frauen
sind, hat das inhaltliche Verdnderungen zur
Folge: Strategie und Quoten sind hier dringend
notig! Argumente von Frauen miissen respek-
tiert werden. Es muss mehr Druck auf die
Finanzmarktregulierung geben. Stichwort:
Bankenpaket. Es missen Vorschldge bzw.
Bedingungen zur Gleichstellung hineingenom-
men werden!

Arbeitskreis 3:
,,Hausarbeit: Wirtschaft ohne Wert?

Haushaltssektor*

Leiterin: Mag.* Hannah Steiner

Die ca. 20 Teilnehmerinnen des Arbeitskreises
bildeten eine sehr heterogene Gruppe in
Bezug auf Alter, Beruf und Betreuungs-
pflichten: Schiilerinnen, Berufstétige in Teilzeit
oder Vollzeit, Pensionistinnen, Alleinerzieherin-
nen, Mutter, GroBmutter mit einem Alters-
spektrum von 17 bis 65 diskutierten ausge-
hend von ihrer personlichen Lebenssituation
Uber Wert und Wertschatzung von Hausarbeit.

Als Einstieg sammelten wir, was aus den
Vortragen am  Vormittag besonders beein-
druckt hat, und wo es noch Diskussionshedarf
gab und stellten noch einmal die Haus-
wirtschaft in den Gesamtzusammenhang mit
den anderen Wirtschaftssektoren (Produktion,
Offentlicher Dienst, Non Profit Sektor und ille-
galer Sektor)

Anhand einer personlichen'Zeituhr waren die
Teilnehmerinnen ‘anschliefend eingeladen,
sich 'einen ‘Tag aus ihrem Leben in Viertel-
stundenschritten zu vergegenwaértigen. Was
mache ich wann? Wie viel Zeit nimmt das. in
Anspruch und wer unterstiitzt mich dabei? Die
Ergebnisse des Fragebogens wurden. zuerst in
Kleingruppen und anschlieBend im Plenum
besprochen.

Dabei'ging es auch darum, die verschiedenen
Arbeiten zu benennen und Beschreibungen fiir
Hausarbeit abzuleiten. Was charakterisiert
Hausarbeit, die zumeist von Frauen erledigt

wird: Sie ist vielfaltig, zeitgebunden und oft
missen mehrere Tatigkeiten gleichzeitig pas-
sieren (Kochen, Putzen, Hausaufgaben der
Kinder beaufsichtigen). Im Gegensatz dazu ist
die Arbeit, fur die zu Hause meist die M&nner
zustandig sind, abgegrenzter und zeitlich
ungebundener (Reparaturarbeiten, Rasen
méhen).

Obwohl die personliche Lebenssituation der
Teilnehmerinnen sehr unterschiedlich war, teil-
ten sie viele Erfahrungen, vor allem hinsicht-
lich der Verfugbarkeit von Zeit. Wir diskutierten
die Begriffe ,,Zeitnot* und ,,Zeitwohlstand*
und Uberlegten gemeinsam, welche Unter-
stltzungsstrukturen nétig waren, um Frauen
vom Zeitdruck zu entlasten. Personliche
Verénderungen (Welche Prioritdten setze ich?
Wie thematisiere ich Hausarbeit in der
Familie/Partnerschaft?) kamen dabei ebenso
zur Sprache wie soziale und familiare
Netzwerke und die notwendigen Verbes-
serungen im Bereich der Offnungszeiten von
Kindergarten. Ein besonderer Diskussions-
schwerpunkt war die finanzielle Absicherung
von Frauen, die Zeit ihres Lebens einen
GroRteil der unbezahlten Sorgearbeit leisten.
Anhand von Konzepten wie ,,Familienein-
kommen*, ,,Grundeinkommen* und ,,Grund-
pension*“ entwickelte sich eine lebhafte Dis-
kussion um eine positive Bewertung und
Anerkennung von Hausarbeit und die Gefahr,
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dass damit gleichzeitig geschlechtsspezifische
Rollen weiter festgeschrieben werden.

Einig waren sich die Teilnehmerinnen, dass erst
die Sicherung der Existenz eine Wahlfreiheit
ermdglicht, dass es mehr Unterstitzung fir
Alleinerziehende braucht und der Altersarmut
von Frauen entgegengewirkt werden muss.
Und: Wenn der Staat sich zuriickzieht, bleibt
die (unbezahlte) Arbeit bei-den Frauen! Das
kann nicht im Sinne der Chancengleichheit
sein!

Arbeitskreis 4:

,,Privat aber ohne Profit? - Der Dritte Sektor*
Leitung: Renate Holpfer

Zum Dritten Sektor gehéren nach dem' 5-
Sektorenmodell der Gesamtwirtschaft von
Luise Gubitzer Non Profit Organisationen
(NPOs) ebenso wie Non Governmental
Organisationen (NGOs). Erstere erwirtschaften
Gewinne, investieren diese aber wieder in den
Organisationszweck. Non Profit Organisa-
tionen sind Tragerinnen qualitativ hochwerti-
ger und leistbarer Angebote in den Bereichen
Versorgung und Betreuung von alteren
Menschen, Beschaftigung von gesundheitlich
oder sozial benachteiligten Menschen etc.
NGOs fungieren als Anwéltinnen fiir spezielle
Zielgruppen (z.B.: benachteiligte bzw. bedroh-
te Menschen) oder gesellschaftliche Themen
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(Umweltschutz, Menschenrechte ect.). Sie lei-
sten Informations-; Bildungs- -und Lobby-
ingarbeit. Eine Reihe von Organisationen ver-
eint beides. Frauenvereine bieten beispielswei-
se sowohl Beratungsleistungen an, positionie-
ren sich-aber auch als’ Anwaltinnen fir frauen-
spezifische Anliegen. Fair Trade Organisationen
initiieren die Offentliche ~Diskussion von
Verteilungsfragen und arbeiten gleichzeitig
aktiv in der Umsetzung des fairen Handels von
Produkten mit. In NPOs und NGOs-wird haufig
ein betréchtlicher Teil der Arbeit ehrenamtlich
geleistet. \

Die meisten der genannten Organisationen
sind génzlich oder zu einem hohen Anteil auf
offentliche Forderungen angewiesen. Politi-
sches Engagement kann, wenn nicht oppor-
tun, die Finanzierung gefahrden.

Auch im Burgenland gibt es eine Reihe von
Organisationen, die dem Dritten Sektor zuzu-
ordnen sind, vom Verein Tagesmitter uber
Trégerinnenvereine burgenlandischer Frauen-
beratungsstellen, Volkshochschulen und Volks-
bildungswerke bis hin zu SOS-Mitmensch.

Zusammenfassung der Arbeit
Im Arbeitskreis:

Nach einer Vorstellungsrunde, in der auch der
personliche Bezug-zum Dritten Sektor einge-
pracht wurde, arbeitete die Gruppe zu folgen-
den Fragen;

A) Was wiirde im Burgenland passieren, wenn
die im Dritten Sektor tatigen Frauen in den
Streik traten?

B) Wo wiirden die Teilnehmerinnen im Falle
eines Frauenkonjunkturpaketes Geld inve-
stieren?

Hinsichtlich-der Frage A wurden folgende
Vermutungen geaullert:

= _Viele alte Menschen werden nicht aus-
reichend betreut und versorgt, daher
verwahrlosen und vereinsamen sie und
missen in der Folge stationdr unterge-
bracht werden, was den offentlichen
Sektor sehr viel kostet.

e In der Versorgung und Betreuung der
Kinder entstehen Liicken (Betreuung von
Kleinkindern, Nachmittagsbetreuung),
der offentliche Sektor muss sein Ange-
bot wesentlich vergrdlern.

= Die Integration behinderter und anderer
benachteiligter Menschen wird verhin-
dert, was zu groReren sozialen Proble-
men flhrt, somit zu Problemen fir den
offentlichen Sektor.

e Die Arbeit der Frauenberatungsstellen
(Beratung, Krisenintervention, Beglei-
tung, Angebote im Gesundheitsbereich,
Anwaltschaft ~ fir  frauenpolitische
Anliegen) entfallen = Ruckschritt in der
Frauen- und Gleichstellungspolitik.

Zur Frage B hatten die Teilnehmerinnen
folgende Ideen:

* Bedingungsloses Grundeinkommen, da
Frauen 2/3 der unbezahlten Arbeit lei-
sten.

e Erhéhung der Léhne und Gehélter in
Bereichen, in denen hauptséchlich
Frauen arbeiten, und neue Arbeitshe-
wertungsmodelle.

e Aushau und Sicherung aller Einrichtun-
gen, die das Leben von Frauen verbes-
sern.




« Schaffung von Rahmenbedingungen und
Instrumenten, die die Beteiligung von
Frauen an politischen Entscheidungs-
prozessen fordern (Veranderung der
politischen Strukturen, Frauen-Mento-
ringprojekte).

e Aufbau eines Frauengesundheitszen-
trums im Burgenland.

e Aufbau eines Institutes zur Erforschung
der Frauengeschichte im Burgenland.

Arbeitskreils 5;

* eine Fraueninsel.

,,unsichtbare Arbeiterinnen im Burgenland? -

lllegaler Sektor*
Leitung: Mag.* Peymane Saghari

In meinem Arbeitskreis fanden sich acht inter-
essierte Frauen ein. Nach einer kurzen
Vorstellungsrunde wahlte ich als Einstieg in
das komplexe Thema ,,Frauenhandel” eine
Gedankenaufgabe. Die Frauen sollten sich in
10 min. etwas zu der ,,typisch gehandelten
Frau* iberlegen: Woher kommt sie? Wie alt ist
sie? Welchen Bildungshintergrund hat sie?
Was ist ihre Motivation zu migrieren? Hat sie
Familie in ihrer Heimat? Was passiert ihr in
Osterreich? Und als provokative Frage: Ist sie
selbst schuld?
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Die Idee dahinter war, dass sich jede Frau zual-
lererst einmal mit ihren eigenen und ganz per-
sonlichen Bildern und Vorstellungen, Vor-
urteilen und Stereotypen auseinandersetzen
sollte. Weiters hatte ich gehofft, dass den
Frauen Kklar wird, dass jede von uns vom
Frauenhandel betroffen sein kann. Zu meiner
Freude kamen die Teilnehmerinnen wahrend
der sehr intensiven und kontroversiellen
Diskussionen zu dieser Einsicht.

Nach der Vorbereitung begannen die Frauen
ihre Uberlegungen der Gruppe zu préasentie-

ren, und ich sammelte die Ideen auf der Flip-
chart. Der Bezug zum Burgenland blieb stets
aufrecht.

Die Prasentationen lésten heftige Diskussio-
nen und noch mehr Fragen aus. Gerne hatte
ich mehr Zeit gehabt, um tiefer in dieses Feld
mit den Frauen zu gehen. lhr Interesse war
Uberwaéltigend. Nach den Présentationen ver-
suchten wir gemeinsam konstruktiv an die
geforderten Fragestellungen heranzugehen
und Lésungsansatze zu erarbeiten, um diese
abschlieBend vor dem gesamten Plenum zu
présentieren.

Die Frage, warum bis dato keine betroffenen
Frauen aus dem Burgenland bei LEFO-IBF
bekannt sind, wurde einerseits damit beant-
wortet, dass LEFO-IBF im Burgenland nicht
bekannt ist. Andererseits fehlen Polizeikon-
trollen bzw. generelle Sensibilisierung der
Exekutive. Auf struktureller Ebene ist die feh-
lende Finanzierung flr weitere Migrantin-
nenberatungsstellen im Burgenland aus-
schlaggebend fiir die Situation (derzeit gibt es
nur eine einzige Beratungsstelle fir Migran-
tinnen). Hinzu kommt.ein Nicht-Vorhandensein
von Expertinnen fiir das Thema Frauenhandel.

Vom Burgenland ausgehend betrachteten wir
dann die gesamt-0sterreichische Situation. Die
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Teilnehmerinnen waren sich darin einig, dass
die restriktiven Fremdengesetze, wie auch das
vorherrschende Patriarchat den Néhrboden fiir
ein ,,Unsichtbar-machen von Arbeiterinnen*
bilden. Aber nicht nur diese, sondern auch der
allgemeine Stellenwert von Pflegeberufen
innerhalb der Gesellschaft, der nach wie vor
rein den Frauen zugeschrieben ist, im privaten
Sektor passiert und meist unbezahlt bleibt.

Abschlieend bemiihten wir uns um Lésungs-
vorschlége: Klar war, dass jeder Mensch eine
Teilverantwortung trégt. In diesem Sinne wur-
den auch mehr Eigenverantwortung und per-
sonliches und gesellschaftspolitisches Engage-
ment gefordert. Mit dieser Bewusstseins-
schérfung soll bereits in der Erziehung begon-
nen werden. Hinsichtlich der ungerechten und
schlechten Verteilung an Macht und Ressour-
cen weltweit, die auch Grund und Maglichkeit
fir Frauenhandel bieten, ist ein offenerer
Zugang zu eben diesen Ressourcen unabding-
bar.

Eine generelle Aufwertung der Pflegeberufe,
verstarktes Empowerment fur Frauen, struktu-
relle Verdnderungen - wie beispielsweise eine
Erhohung des Pflegegeldes, kdnnen teilweise
dazu beitragen, dass Frauen v.a. in Pflege-
berufen nicht in. die Unsichtbarkeit und
lllegalitat abgedrangt werden.
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Befragung

»Umgang von Frauen bei der Finanzplanung“

Im Namen ihrer Mitschillerinnen Medina

Hasanovic, Elisabeth Posch und Martina Pock
stellte Carina Tackner die Ergebnisse des Fra-
gebogens zum Thema ,,Finanzmarkt flr Frauen*
auf der Frauenzukunftskonferenz vor.

,,Das Ziel war, heraus zu finden, welchen Nut-
zen Frauen aus den Leistungen und Produkten
von Banken ziehen und wie diese Leistungen
von ihnen bewertet werden.

Um die Befragung durchfiihren zu kénnen,
platzierten wir in den Banken Oberwarts und
der Frauenberatungsstelle Fragebdgeboxen.
229 Fragebdgen wurden von uns ausgewertet,
die Fragen interpretiert und grafisch darge-
stellt. Kirzlich stellten wir unsere Umfrageer-
gebnisse bei unserer FRAU MACHT GELD -
Projektprasentation vor, informierten aufler-
dem (iber die Arbeit der Frauenberatungsstelle
Oberwart und unsere Teilnahme an der
Frauenzukunftskonferenz ,,Die Wirtschaft ist
weiblich®.
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Zur Veranschaulichung zwei Umfragewerte:

» Welche Mdglichkeiten, Ihr Geld
anzulegen, kennen Sie?

204
194

200 250

Sparbuch
M Bausparen
B Lebensversicherung
M Pensionsvorsorge
M Aktien

Anleihen
Vereinssparen

Je risikoreicher die Anlageformen sind, desto
weniger Informationen hatten die Befragten.
204 Befragte wissen uber das Sparbuch, 194
Uber den Bausparvertrag und 180 (ber die
Lebensversicherung bescheid. Jeweils 148
Befragte sind tiber die Moglichkeit einer Pen-
sionsvorsorge und die Anlage in Aktien infor-
miert. 97 Befragten sind Anleihen ein Begriff.

* Welche Anlageform wird von
Ihnen verwendet?

168

154
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Sparbuch
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M Aktien
Anleihen
Vereinssparen

Anhand dieser Grafik kann man erkennen,
dass die meisten Frauen doch die traditionel-
len und sicheren Anlagemdglichkeiten wie das
Sparbuch, das Bausparen oder die Lebens-
versicherung verwenden. Nur wenige hinge-
gen besitzen Aktien und Anleihen.

Die Ausstellung frauen.wirtschaften — ein-
blicke von Maria Etl und Renate Holpfer
regte viele Konferenzteilnehmerinnen zu leb-
haften Diskussionen an.

Nachtruhe [ Friihsttick -
Geschaft [ Personliche Freizeit A

Nachtruhe B Personliche Freizeit
Job an Supermarktkasse
[ politische Tatigkeit (Gewerkschaft)

M Baby versorgen Job als Kéchin
Mittagessen kochen, Haushalt

[ fr Fahrschule lernen [l Baby versorgen

[l Abendessen m. Tochter | Vorkochen, Haushalt

Nachtruhe
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Mama ich hab
Stirnweh

Bericht von einem Pflegeurlaubstag

Es ist Montagmorgen, und die ersten Worte
meiner Tochter stellen meinen sorgfaltigen und
ehrgeizigen Wochenplan bereits in Frage: Sie
hat wieder Stirnweh und zeigt wenig Ambi-
tionen, in den Kindergarten zu gehen, nach-
dem sie gestern préachtigst erholt wirkte.

In Windeseile gehe ich im Kopf meine berufli-
chen Wochentermine durch - laufende
Beratungen, externe Besprechungen und
Vorbereitungen - alles passgenau zwischen die
Kinderbetreuungséffnungszeiten eingefigt....
Was folgt, sind zaghafte Versuche, ihr den
sonst so geliebten Kindergartenbesuch
schmackhaft zu machen - erfolglos nattrlich.
Es gelingt mir auch nicht, meinen Mann zu
einem Tag Pflegeurlaub anzuregen. Es schei-
tert an unaufschiebbaren Terminen, und ich
begniige mich mit seiner Zusicherung, morgen
fiir den Fall des Falles zur Verfiigung zu stehen.
So hénge ich nach Anziehen der Kinder,
Einschmieren und mindestens zehn Ermah-
nungen zu dicken Socken am Telefon, um
zuerst beruflich alles neu zu organisieren und
danach Essen und Kinderbetreuungsein-
richtungen fur heute zu stornieren.

Beim Friihstiick erwarten mich ein strahlend
schoner Wintertag und (noch) friedlich spielen-
de Kinder - das kleinere bleibt auch daheim,
sonst musste ich extra zum Arbeitsort fahren,
WO es sonst betreut wird.

Normalerweise kann ich um diese Zeit nur am
Wochenende genisslich einen Kaffee trinken
und stelle mir zum xten Mal die Frage, was
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ware, wenn...? Vollzeithausfrau und -mutter,
die ihre Kinder morgens nicht zur Tur hinaus-
schubst und nachmittags, mit dem Kopf noch
im Biiro, abholt.....nein, ich will nicht weiter-
denken...

Meine beste Freundin hort sich am Telefon
nicht gut an, nein, versichert sie, sie sei nicht
krank, nur mide, eh wie immer, figt sie hinzu.
Der Tag nimmt zwischen Teeflaschi herrichten,
Gewand ausmisten, Spielen und Hinter-den-
Kindern-Herrdumen seinen Lauf, unterbrochen
nur durch eine erzwungene Schlafpause der
Kinder, von der ich selbst am meisten profitie-
re. Noch ahne ich nicht, dass die Nachtruhe der
Kinder erst um halb zehn sein wird - da erfolgt
der letzte Ruf nach einem Tee und einer weiter
gedffneten Kinderzimmertire.

Wer das Wort ,,Pflegeurlaub* erfunden hat,
muss der Schopfer der parallelen Unworter
»Arbeitsurlaub* oder ,,Karenzurlaub* sein.
Hut ab vor jeder Vollzeithausfrau und -mutter
mit einer Tagesarbeitszeit von 16 Stunden plus
und keiner Fluchtmdglichkeit in Erwerbsar-
beitsraume.

Ich falle zeitgleich mit meiner Tochter ins Bett
mit einem britischen Thriller, freu mich auf eine
halbe Stunde Lesezeit, mein Buro morgen und
den Nachmittag, wo meine beste Freundin mit
ihren drei Kindern bei uns einfallen wird. Zehn
Minuten Ruhe beim Kaffee haben meine
Freundin und ich bisher immer geschafft.
Geschafft eben, wie immer.

Claudia Horvath-Griemann

Rechtsecke

Wichtige Neuerungen durch das
Familienrechtsdnderungsgesetz
2009

1. Anderungen im Kindschaftsrecht

In “Patchwork-Familien”” wird die eheliche
Beistandspflicht von Ehegatten dahingehend
erweitert, dass jeder Ehegatte dem anderen
bei der Ausiibung der Obsorge gegeniiber des-
sen Kindern in angemessener Weise beizuste-
hen hat. Wer jemanden heiratet, der z.B. ein
minderjahriges Kind in die Ehe mitbringt, soll
bereits nach dem Gesetz verpflichtet sein, sei-
nen Ehepartner bei dessen elterlichen
Aufgaben zu unterstutzen.

Darlber hinaus erhalt der eheliche Stief-
elternteil ein gesetzliches Vertretungsrecht in
Obsorgeangelegenheiten des taglichen Lebens.

Jede volljahrige Person, die mit einem El-
ternteil und dessen Kind im gemeinsamen
Haushalt lebt und in einer familidren Beziehung
zum Elternteil steht, ist verpflichtet, das Kin-

deswohl im Rahmen des Zumutbaren zu schiit-
zen.

Fir die Bewilligung der Adoption wurde die
Zustimmung des mindestens 14 Jahre alten
Kindes eingeflihrt.

2. Anderungen im Unterhaltsrecht

Novelliert wurde vor allem das Unterhalts-
vorschussrecht. Die Gewahrung eines staatli-
chen Unterhaltsvorschusses setzt keine erfolg-
lose Exekution beim Unterhaltsschuldner mehr
voraus; es reicht aus, wenn der Schuldner den
laufenden Unterhalt nicht zur Génze leistet
und die Einleitung geeigneter Exekutions-
malinahmen glaubhaft gemacht wird.

Die Richtsatzvorschiisse werden fiir Kinder bis
6 Jahre von 25% auf 35%, fur Minderjahrige
uber 14 Jahre von 75% auf 65% abgeéndert.
Fir Kinder von 6-14 Jahren bleibt es beim Satz
von 50%.

Die Hochstdauer fir die Gewdhrung bzw.
Weitergewahrung von Unterhaltsvorschiissen
wird von drei auf fiinf Jahre verlangert.

3. Anderungen im Eherecht

Vor einer einvernehmlichen Scheidung haben
scheidungswillige Paare eine Beratung uber
die gesamten Scheidungsfolgen in Anspruch
zu nehmen, falls sie nicht anwaltlich vertreten
sind. Diese Beratung kann kostenlos auch in
allen Frauen- und Familienberatungsstellen
des Landes eingeholt werden.

Die Mdglichkeiten, die Aufteilung des eheli-
chen Vermdgens einschlieBlich der Ehewoh-
nung in einer Vereinbarung mittels Notariats-
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aktes bereits vor dem Scheidungsverfahren zu
regeln, werden erweitert.

Das Gericht ist im Aufteilungsverfahren grund-
sétzlich an die Vereinbarung gebunden, es sei
denn es ware ein Teil groblich benachteiligt.

Sollten Sie Fragen zu den Anderungen des
Familienrechtes haben, kénnen Sie sowohl in
der Frauenberatungsstelle Oberwart als auch
in der Frauenberatungsstelle Glssing/Jenners-
dorf/Bildein nach vorheriger Terminverein-
barung eine kostenlose Rechtsheratung in
Anspruch nehmen.

Bettina Schabl

Neue Vorstandsfrau

Hedwig (Leni) Kastl

Bin 46 Jahre, Single und lebe seit 1994 im
Sudburgenland. Ich bin Soziologin, arbeite als
Behindertenbetreuerin und in der feministi-
schen Buchhandlung BERTA in Graz, lebe also
als Pendlerin eine burgenlandische Realitét.
Gerade deshalb ist es mir wichtig, etwas dazu
beizutragen, das die Frauen auch in der Region
stérken kann.
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Besuch der
BAKIP-Schiilerinnen

In Begleitung von Dagmar Leitner und Judith
Holper besuchten im November 09 rund 30
Schilerinnen der 4. Klasse (Bereich Freizeit- und
Erlebnispadagogik) die Frauenberatungsstelle.
Neben Grundinformationen zu Angeboten und
Leistungen der Beratungsstelle standen sehr
engagierte und durchdachte Fragestellungen
der Madchen im Vordergrund, die durchaus
kritisch die eigene Position als Frau in diesem
Ausbildungsbereich sowie Berufsperspektiven
als Kindergartenpadagoginnen in Angriff nah-
men.

Claudia Horvath-Griemann

“einfach lostanzen*

Worum geht’s?
»Einfach lostanzen* bietet einen raumlichen
Rahmen, in dem Frauen lustvoll und mit gegen-

seitiger Wertschatzung erkennen, dass das
Eintauchen in die geheimnisvolle Welt des
Tanzes eine Kombination von Bewegung,
Gefuihlen und Phantasie darstellt. Einen Tag
lang werden wir uns gemeinsam in einer
freundlichen und persénlichen Atmosphare,
frei von vorgegebenen Strukturen, mit den
vielfaltigen Mdglichkeiten des Ausdruckstan-
zes beschéftigen.

,»einfach lostanzen*

Ubungsseminar in Tanz- und Ausdruckspéda-
gogik

Sa 13.06.2010, 09.30-18.00 Uhr

Ort: Stadtschlaining, Stiller Graben 2

(bei Shobha Hamann)

Beitrag: € 25,--

Zielgruppe: alle Frauen, die Lust an Bewegung
haben; keine Vorkenntnisse notwendig

bitte anmelden in der Fbst. unter 03352/33855
Leitung: Mag.* Elke Egger, Tanz- und Aus-
druckspédagogin in Ausbildung

Mag.’ Elke Egger

Geburtsort: Linz

Geburtsjahr: 1970

Kinder: Noah (11) und Nina (10)

Hobbies: Musik, Querflote spielen, tanzen,
lesen, schwimmen

Meine Liebe zu Bewegung und Tanz begann
kurz vor der Matura an der Handelsakademie
in Wels mit der Teilnahme an einem
Clownkurs. Ich beschloss, mich vom wirt-
schaftlichen Denken zu verabschieden und zog
nach Paris, um einerseits Franzosisch und
andererseits Pantomime zu studieren, aber
auch um andere Sitten und Gebrauche kennen
zu lernen. Dort blieb ich dann vorerst zwei
Jahre. Weitere Zielorte waren: Marokko, Kreta,
Kenia, Holland und Spanien. Das Beobachten
von Menschen mit ihren unterschiedlichen
Ausdrucksmdglichkeiten war mir schon immer
ein Anliegen.

Nach vorlaufiger Beendigung meiner Reiselust
ubersiedelte ich wieder nach Osterreich, doch
diesmal nach Wien, um Publizistik, Franzdsisch
und Vergleichende Literaturwissenschaften zu
studieren, und ich wurde aktives Mitglied in
einer Perkussion-Band, mit Schwerpunkt Afro-
Rhythmus.

Nach der Geburt meines ersten Kindes tibersie-
delte ich mit meiner Familie ins Burgenland.
Ich begann im Bereich der frauenspezifischen
Erwachsenenbildung zu arbeiten.

Meine Hauptaufgaben waren Organisation,
Planung und Durchfiihrung von frauenspezifi-
schen Veranstaltungen im Bereich Berufs-
orientierung sowie Unterstilitzung von Frauen
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und Méadchen wéhrend der Weiterbildung, der
Arbeitssuche und bei sozialen Heraus-
forderungen. Ich bemerkte schnell, dass viele
Probleme, egal ob groR oder klein, sich im per-
sonlichen, korperlichen Ausdruck wieder fin-
den lassen. Ich begann, neben der Aushildung
eines Lehrmédchens zur Birokauffrau, eine
eigene Aushildung zur Tanzpadagogin. In die-
sem Rahmen biete ich nun Kurse fur Frauen an,
die einfach Lust auf Bewegung haben und
gemeinsam mit mir auf eine Entdeckungsreise
im und mit dem eigenen Korper gehen mdch-
ten. In diesem Sinne ,,lassen wir unser Herz
tanzen®.

Tanzen in der Schwan-
gerschaft -

eine andere Art der
Geburtsvorbereitung

Die Tanzerin Nina Koller und die Hebamme
Romana Eder haben durch ihre langjahrige
Erfahrung ein alternatives Konzept der
Geburtsvorbereitung entwickeln kénnen.

Im ersten Teil der geplanten Stunden erfahren
die schwangeren Frauen durch das (Bauch)-
Tanzen ihren veranderten Korper auf freud-
und lustvolle Art und Weise.

Im anschlieBenden zweiten Teil erfolgt eine
entspannte Reflexion in der Gruppe — und es
werden Fragen rund um Schwangerschaft und
Geburt gemeinsam mit der Hebamme bespro-
chen.

Diese Art der Geburtsvorbereitung gibt dem
Korper Schwung und Lebensfreude mit und
vermittelt gleichzeitig Wissen fir die kostbare
Zeit der Schwangerschaft und Geburt.

Matten und bunte Ticher stehen zur Verfi-
gung.
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Tanzen fir Schwangere

6 Einheiten

Fr 19.03.2010, jeweils 19.00-20.30 Uhr
Frauenberatungsstelle Oberwart

Beitrag: € 18,-- pro Einheit

bitte anmelden bis spatestens Mo 15.03.2010
unter 03352/33855

Leitung: Nina Miriam Koller - Tanzerin und
Romana Ruth Eder - Hebamme

beide Frauen haben spezielle Aushildung in
Bauchtanz fur Schwangere

Nina Miriam Koller

Ich wurde am 1.10.1976 in Giissing geboren.

Ab einem Alter von drei Jahren nahm ich am
Tanzunterricht teil, der mich im Laufe der Zeit
verschiedene Tanzstile erfahren lieR. Auch in
meiner Ausbildung an der HTBL fiir Kunst in
Graz (Bildhauerei) n&herte ich mich dem
Thema ,,Bewegung* auf eine neue Art und
Weise an. Die Beschaftigung mit Yoga und
Meditation war in dieser Zeit sehr préasent fiir
mich.

In den kommenden Jahren folgten einige
Ausstellungen gemeinsam mit anderen
Kiinstlerinnen in Osterreich. Eine Zeit lang

arbeitete ich als Steinrestauratorin, spater als
Zahntechnikerin. Tanzen blieb auch wéhrend
dieser Zeit fur mich wichtig.

2004: Kinder-Aerobic und Kinder-Fitness-
trainerin,

Coach of Dance Fusion

2005: Master of Dance Fusion

Leitung von Kindertanzgruppen

2007: Peak Pilates Trainerin

2008: Sohn David Nalin wird geboren
Ausbildung ,,Tanz in der Schwangerschaft* bei
Ursula Oran-Daniel

2009: Aushildung ,,Tanz in der Schwangerschaft*
bei Gaby Mardshana Oeftering

2009: Workshop ,,Pilates und Schwanger-
schaft*

Ich tanze flr mein Leben gern, und wenn

man ein Lebewesen in sich tragt, ist es noch
mal so besonders...um so kostbarer...

Romana Ruth Eder

Mein Name ist Romana Ruth Eder, ich bin Dipl.
Hebamme in freier Praxis. Ich lebe seit nun-
mehr 15 Jahren in Lebensgemeinschaft und
habe drei S6hne im Alter von 11, 9 und 1 1/2
Jahren.

1974 wurde ich in Steyr 00 geboren. Nach der
Matura ging ich nach Wien um an der TU
Mathematik und Darstellende Geometrie zu
studieren. Kurz vor dem ersten Studien-
abschnitt merkte ich, dass das fiir mich nicht
der richtige Weg war.

Eine Bekannte brachte mich dann auf die Idee,
Hebamme zu werden. Mit viel Gliick kam ich
1995 in die 3-jahrige Aushildung auf die Heb-
ammenakademie der Semmelweisfrauenkli-

nik. Zwischen der schriftlichen und der mind-
lichen Diplomprifung 1998 brachte ich mei-
nen ersten Sohn Immanuel in einer winzigen
Wohnung in Wien zur Welt. Seit 2000 bin ich
freiberuflich tatig im Sudburgenland. Zu mei-
nem Tétigkeitsfeld gehdren sowohl Vor- als
auch Nachbetreuung, Geburtsvorbereitung,
Rickbildungsgymnastik und auch Hausgebur-
ten. Ich arbeite viel mit der Traditionellen
Chinesischen Medizin (Akupunktur, Akupres-
sur, Moxa, Ern&hrung) und der Homo-
opathie. Anfang September 2000 bekam ich
meinen Sohn Raphael in unserem Haus in
Rohr. 2004 nahm ich an den Fortbildungs-
kursen “Schwangerschaft und Bauchtanzen*
und ,,Bauchtanz fiir Mutter mit Babys* in Wien
teil. Ebenfalls seit 2004 bin ich Moorftihrerin
im Zickentaler Moor beim Verein ,,Rund um'’s
Moor*“. Im September 2008 bekam ich meinen
dritten Sohn Johannes, leider per Kaiserschnitt,
nachdem wir viele Stunden zu Hause alles ver-
sucht hatten, ihn auf normalem Weg heraus zu
locken. Seit 2004 bin ich im Projekt ,,Hebam-
men in den Schulen* als Vortragende tétig und
bringe den Kindern und Jugendlichen
Schwangerschaft, Geburt, Stillen, Leben mit
dem Kind n&her, behandle aber auch Themen
wie Sexualitat, Verhiitung, Geschlechtskrank-
heiten usw.
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,arete, die Rakete -
Ich lebe
tdaglich
lhre |
Sorgen!*

Jahr: 2007
Grete ist 40 und startet durch. Grete ist 40 und
blickt durch. Sie kennt alle Macken und
Leidenschaften, die Menschen haben kdnnen.
Und sie nimmt jedem, der sie bucht, diese zeit-
fressenden oder unangenehmen Tétigkeiten
ab. Ob es ums Flatulenz-Outing, Zusperrneuro-
sen oder ausgefeilte Kusstechniken geht —
Grete macht einfach alles fiir ihre Kunden.
Grete folgt somit einem aktuellen Trend: Ihre
Kunden delegieren ein Stlick Leben an sie —
und ,.lassen leben®. Grete selbst wiederum
braucht kein eigenes Leben, sie lebt das der
anderen. Und das Publikum schaut beiden
dabei zu.

Jeder Mensch, der mit Grete in Kontakt
kommt, wird von ihrer Art und ihrem Tempe-
rament berthrt, vielleicht sogar ein wenig
genervt — und schlieBlich von ihr eingenom-
men. Sie landet im Leben der anderen und hin-
terl@sst einen bleibenden Eindruck.

Aber an Grete muss man sich gewohnen: Sie
ist nicht schon, sie ist nicht elegant, sie ist
nicht schnell und sie hat ihre eigene Logik.
Und gerade das macht sie so sympathisch.
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Susanne Pdchacker ist Preistrégerin des
Grazer Kleinkunstvogels 2007 (Publikums- und
Jurypreis). Mit ,,Grete, die Rakete — Ich lebe
taglich lhre Sorgen!* présentiert sie nun ihr
erstes Solo-Kabarettprogramm.

,Grete, die Rakete — Ich lebe taglich Ihre
Sorgen!*

Kabarettveranstaltung

Sa 13.03.2010, 20.00 Uhr

Offenes Haus Oberwart, Listzgasse 12
Veranstaltung der Frauenberatungsstelle in
Kooperation mit dem OHO und dem AMS
Oberwart

Als burgenldndische

Frau auf Arbeitssuche
Diskussion mit Judith Jakowitsch

Angeregt durch die Studie von Mag.? J. Jako-
witsch ,,Integrationsbarrieren burgenléndi-
scher Frauen am Arbeitsmarkt®, die unsere
Mitarbeiterin Claudia Horvath-Griemann in der
Josef-Herbst-Ausgabe zur Grundlage ihres
Artikels ,,Jung, weiblich, mit Betreuungs-
pflichten, sucht TZ Job vormittags...* machte,
bieten wir nun einen Diskussionsnachmittag
mit der Studienautorin und Soziologin, wo spe-
ziell flr arbeitsuchende Frauen Chancen und
Widerspriichlichkeiten aufgeworfen werden,
die mit Ausbildung, Infrastruktur, Mobilitat und
dem Betreuungsumfeld des Stidburgenlandes
in Zusammenhang stehen.

Do 29.04.2010, 16.00 Uhr
Frauenberatungsstelle Oberwart
Anmeldungen bis spéatestens Do 15.04.2010
unter 03352/33855

Leitung: MMag.?* Claudia Horvath-Griemann

Die Frauen-, Madchen- und Familienbera-
tungsstelle Gussing mit der Zweigstelle
Jennersdorf hat im Auftrag des Territorialen
Beschéaftigungspaktes (TEP) und in Koopera-
tion mit dem BFI Burgenland die KursmaR-
nahme ““Perspektivenwerkstatt fiir Frauen mit
dem Blick auf den sanften Tourismus* konzi-
piert.

Den Tourismusbereich und die Gastronomie
betreffend, gibt es viele Vorurteile.

Menschen, die in diesem Bereich tatig sind
oder waren, erwdhnen die enormen Anfor-
derungen an Flexibilitat, bedauern, dass die
eigenen Bedurfnisse und die der Familien kei-
nen Platz haben, dass kaum Zeit fur
Familienleben, kein langerfristiger Plan fur
eigene Aktivitdten mdglich ist. Dies sind unter
anderem auch oft Griinde, Beschaftigungen zu
beenden oder von vornherein in diesen
Bereichen kein Dienstverhaltnis zu beginnen.

Gibt es Beispiele in der Umgebung oder auch
in anderen Landern, wo einerseits die Bedurf-
nisse von Touristinnen wahrgenommen wer-
den und trotzdem die Bedirfnisse der im tou-
rismusnahen Bereich tatigen Menschen in
Einklang gebracht werden kénnen?
Ausgehend von dieser Fragestellung werden
Teilnehmerinnen mit den Trainerinnen wéh-
rend der Perspektivenwerkstatt Ideen entwik-
keln und Umsetzungsmdglichkeiten erarbei-
ten.

Die Kurse erstrecken sich jeweils Uber acht
Wochen und werden in Gussing vom 1. Méarz
bis 6. Mai 2010 in den Raumen des BFI Glissing;

in Jennersdorf vom 20. September bis 16. No-
vember 2010 in den R&umen des BFI Jenners-
dorf stattfinden - taglich von 8.00-12.40 Uhr.

Im Anschluss an die Kurse kdnnen Frauen noch
weiter unterstiitzt werden, ob in Form von
frauenspezifischer Laufbahnberatung oder
individueller Beratung.

Zielgruppe sind Frauen, die

« eine berufliche Perspektive entwickeln
mdchten

 in der Gruppe Ideen flir den tourismusna-
hen Bereich entwickeln wollen

e daran denken, ihre Talente und/oder Aus-
bildungen in der Tourismusbranche ein-
zusetzen

e schon einmal tber Selbstandigkeit nach-
gedacht haben

Ziele der Perspektivenwerkstatt sind:

* den Bereich Tourismus von verschiedenen
Blickwinkeln her anzuschauen, besonde-
res Augenmerk soll auf den sanften Tou-
rismus gelegt werden — Sensibilisierung

 dass jede Teilnehmerin erkennen kann, ob
und wie sie ihre Starken, Talente, Kennt-
nisse im tourismusnahen Bereich einbrin-
gen kann

e dass durch die aktive und kreative Be-
teiligung der weiblichen Bevélkerung ein
Beitrag zur Belebung der beiden Bezirke
geleistet werden kann

Informationen erhalten Sie in den Frauen-
beratungsstellen Gussing unter 03322/43001
und Jennersdorf unter 03329 / 45 202 - 4746
oder 0664 /15 91 373.

Ingrid Kornberger
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Talentetauschkreis
Siidburgenland

Der Kontakt zwischen mir, einer Mitarbeiterin
der Frauenberatung Gussing, und dem Talente-
tauschkreis entstand (ber die Einladung einer
Nachbarin im vergangenen Herbst.

Der Tauschkreis wurde als eine lose, nach
auBen offene Gruppierung von Frauen und
Mannern beschrieben, die bargeldlos Waren,
Dienstleistungen, Erfahrungen und eben
Spezialbegabungen tauschen. Nahere Infos
Uber www.talentetausch.ning.com.

Idee und Hintergrund des Konzepts sind positi-
ve Erfahrungen mit Tauschkreisen in ganz
Europa.

Ein Tauschkreis in Vorarlberg besteht seit vie-
len Jahren mit tiber 3000 Mitgliedern, zu wel-
chen auch Geschéfte, Hotels, Kaffeeh&user
zéhlen, und die Bezahlung erfolgt ausschlieB-
lich bargeldlos im Tausch. Ebenso gibt es einen
grof3en Kreis in Graz.

Die schlechte Wirtschaftslage und die vielfach
unsichere Einkommenssituation vieler Familien
erfordert ein Umdenken. Geld ist Mangelware,
Féahigkeiten, Erfahrungen, Wille zum Austausch
und zur Vernetzung sind jedoch im Uberfluss
vorhanden.

Es lohnt sich, Uber den Wert der eigenen Ange-
bote einmal anders nachzudenken.

Zu den monatlichen Treffen werden Waren mit-
gebracht und die Dienstleistungen vorgestellt.
Sie gehen von Gartenarbeit (iber Schneidern,
Biigeln, Ofenbau bis zu Biolandbau, sowie ver-
schiedenen Formen von Beratung und
Behandlung.

Eine Prasentation der Frauenberatungsstellen,
sowie die Vorstellung des Projekts ,,Perspek-
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tivenwerkstatt* fand bereits im Februar im
Rahmen eines Tauschkreistreffens statt, um
auf die Angebote der Frauenberatung hinzu-
weisen.

Irene Frihwirth-Solnitzky

Am Dienstag, den 25. Mai 2010 findet um
18.00 Uhr ein Tauschkreistreffen in den
Réaumen der Frauenberatung Gussing
statt, das fir Interessentlnnen offen steht.

Wir bitten um Anmeldung unter
03322/43001.

Unsere Arbeit wird gefordert von:

BUNDESKANZLERAMT : OSTERREICH

www.frauen.bka.gv.at

Arbeitsmarktservice
Osterreich
Www.ams.at

Frauenreferat des Amtes
der Burgenlandischen
Landesregierung
www.burgenland.at

bmil

Plundmrrmgsrm
Wirtactafl, Famie urd Jugend

www.bmwfj.gv.at

Miteinander kochen -
Internationale
Begegnungen in der
Kiiche

Albanien, Iran, Ruanda: Aus allen Ecken der
Welt sind Menschen ins Sidburgenland ge-
kommen und haben uns den kulinarischen
Duft ihrer Heimat mitgebracht.

Diese bereichernde Vielfalt flihrt bei unseren
Kochabenden Menschen zusammen, die sich
vielleicht schon einmal im Ort gesehen haben,
aber kaum miteinander in Kontakt getreten
sind.

Die Kochabende bieten Gelegenheit, die
Faszination, die ferne Lander und Kulturen
schon immer auf Europa ausgeiibt haben, zu
entdecken. Ziel ist es, Menschen aus aller
Frauen Lander zusammenzubringen und diese
Vielfalt der Gemeinde schmackhaft zu
machen.

Mi 07.04.2010: Zu Tisch in Albanien

Mi 05.05.2010: Zu Tisch in Ruanda

Mi 09.06.2010: Zu Tisch in Persien

jeweils 17.00-20.00 Uhr

Ort: Seminarkiiche von Veronika und Stefan
Hamedl, Deutsch Tschantschendorf 39
Anmeldung bis spétestens jeweils eine Woche
vorher in der Frauenberatungsstelle Gussing
unter 03322/43001

Beitrag: € 8.- pro Abend inkl. Material
Organisation: Mag.” (FH) Sabine Zankl, Frauen-
beratung Gussing




,,OSTEOFIT* — VORBEUGEN DURCH
BEWEGUNG

Training flr Leib und Seele mit positiver
Auswirkung auf Gewebe, Knochen, Nerven,
Muskeln und Emotionen

ab Fr 05.02.2010, jeweils 10 Treffen

Kurs 1: 09.00-10.00 Uhr

Kurs 2:10.30-11.30 Uhr
Frauenberatungsstelle Oberwart

Kursbeitrag: € 3,70 pro Treffen

bitte anmelden unter 03352/33855

Leitung: Mag.* Meggie Hartmann, Psycho-
therapeutin

YOGA

Sanfte Starkung fir Geist und Korper mit
Ubungen aus Luna-Yoga

5 Treffen

ab Mo 22.02.2010, jeweils 16.00-17.30 Uhr
ab Mo 12.04.2010, jeweils 16.00-17.00 Uhr
Frauenberatungsstelle Oberwart

Beitrag: € 50,-- fur 5 Treffen

bitte anmelden unter 03352/33855

Leitung: Maria Schranz, Qi Gong-Lehrerin,
Medizinisch technische Fachkraft
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BAUCHTANZ - Kurs

ab Di 02.03.2010

jeweils 8 Abende

Kurs 1: 18.30 - 19.30 Uhr

Kurs 2: 20.00 - 21.00 Uhr
Frauenberatungsstelle Oberwart

Beitrag: € 55,--

keine Vorkenntnisse notwendig

mitzubringen sind Lust auf Bewegung, Freude
am Tanzen und Neugier auf eine fremde Kultur
bitte anmelden unter 03352/33855

Leitung: Ibtisam Fekete, Aushildung im orienta-
lischen Tanz

,.GRETE, DIE RAKETE — ICH LEBE
TAGLICH IHRE SORGEN!*

Kabarett zum Frauentag

Sa 13.03.2010, 20.00 Uhr

Offenes Haus Oberwart, Listzgasse 12
Veranstaltung der Frauenberatungsstelle in
Kooperation mit dem OHO und dem AMS
Oberwart

TANZEN FUR SCHWANGERE

6 Einheiten

Fr 19.03.2010, jeweils 19.00-20.30 Uhr
Frauenberatungsstelle Oberwart

Beitrag: € 18,-- pro Einheit

bitte anmelden bis spatestens Mo 15.03.2010
unter 03352/33855

Leitung: Nina Koller - Tanzerin und

Romana Eder - Hebamme

beide Frauen haben spezielle Aushildung in
Bauchtanz fiir Schwangere

WANDERUNG ZUR GROSSEN PLISCHA

Fr 09.04.2010, 10.00 Uhr

bei Regen Ersatztermin: Fr 23.04.2010
Treffpunkt: Frauenberatungsstelle Oberwart,
Spitalgasse 5

wir bilden Fahrgemeinschaften nach Oberpod-
goria

Infos und Anmeldung unter 03352/33855
Fihrung: Liane Pfeiffer, Natur- und Kultur-
fuhrerin

ALS SUDBURGENLANDISCHE FRAU AUF
ARBEITSSUCHE

Diskussion mit Mag.* Judith Jakowitsch

Do 29.04.2010, 16.00 Uhr
Frauenberatungsstelle Oberwart
Anmeldungen bis spatestens Do 15.04.2010
unter 03352/33855

Leitung: MMag.? Claudia Horvath-Griemann

»EINFACH LOSTANZEN*

Ubungsseminar in Tanz- und Ausdruckspada-
gogik

Sa 12.06.2010, 09.30-18.00 Uhr

Ort: Stadtschlaining, Stiller Graben 2 (bei
Shobha Hamann)

Beitrag: € 25,--

Zielgruppe: alle Frauen, die Lust an Bewegung
haben; keine Vorkenntnisse notwendig

bitte anmelden in der Frauenberatungsstelle
unter 03352/33855

Leitung: Mag.* Elke Egger, Tanz- und Aus-
druckspadagogin in Ausbildung
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Veranstaltungsprogramm

Giissing -

Veranstaltungshinweise

,,CHINESISCHE GYMNASTIK ZUM
WOHLFUHLEN UND ENTSPANNEN*
Dehnungs- und Entspannungsiibungen

10 Treffen

ab Di 16.02.2010

Kurs 1: jeweils14.30-15.30

Kurs 2: jeweils 15.45-16.45 Uhr
Frauenberatungsstelle Glissing, Hauptstrale 26
Kostenbeitrag: € 45.--

bitte anmelden unter 03322/43001

Leitung: Birgit Hoffendahl, Tuinatrainerin,
Dozentin fiir Akupunkttherapie

PILATES

Das riickenschonende Training fiir den ganzen
Korper

10 Treffen

ab Mo 15.03.2010, jeweils 09.00-10.00 Uhr
Frauenberatungsstelle Gussing

Beitrag: € 72,--

mitzubringen sind Matte, bequeme Kleidung,
Socken

bitte anmelden unter 03322/43001

Leitung: Jasmin Jost, Dipl. Pilatestrainerin und
Wellnesscoach
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MITEINANDER KOCHEN

Internationale Begegnungen in der Kiiche

Mi 07.04.2010: Zu Tisch in Albanien

Mi 05.05.2010: Zu Tisch in Ruanda

Mi 09.06.2010: Zu Tisch in Persien

jeweils 17.00-20.00 Uhr

Ort: Seminarkiiche von Veronika und Stefan
Hamedl, Deutsch Tschantschendorf 39
Anmeldung bis spatestens jeweils eine Woche
vorher in der Frauenberatungsstelle Giissing
unter 03322/43001

Beitrag: € 8.-- pro Abend inkl. Material
Organisation: Mag.* (FH) Sabine Zankl

TALENTE-TAUSCH-KREIS-TREFFEN
des Tauschkreises Sudburgenland

Di 25.05.2010, 18.00 Uhr
Frauenberatungsstelle Gussing

Infos und Anmeldung unter 03322/43001

Mammaografie

Information und Diskussion fiir eine informier-
te Entscheidung

Gerade die Frage, ob eine Frau regelméaRig zur
Friherkennung von Brustkrebs gehen sollte,
wird auch in Fachkreisen kontrovers diskutiert.
Der Vortrag gibt verstandliche Informationen,
die Frauen diese Entscheidung erleichtern. Die
Vortragende wird auch auf die Bedeutung der
Briiste im Lebenszusammenhang von Frauen
eingehen.

Do 22.04.2010, 18.30 Uhr

Volkshochschule Giissing, Schulstral3e 6, Kultur-
zentrum Gussing

Referentin: Mag.* Sylvia Groth MAS,
Geschaftsfuhrerin  Frauengesundheitszentrum
Graz

Planetenweg-Wanderung Bernstein

Sa 15.05.2010, 10.00 Uhr

Treffpunkt: Hauptplatz Bernstein

Besuch der Pannonischen Hiigelgraber, des
Energiegartens, gemeinsames Mittagessen,
Felsenmuseum

bei Regen verkirztes Programm
Veranstaltung von Frauenselbsthilfe nach
Krebs — Verein Burgenland Siid

Infos und Anmeldung unter 0664/76 93 478
Fiihrung: Claudia Pllana-Hetlinger
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